
 

 

     EXHIBIT B 
          (Scope of Services) 
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1. Resolution to Appeals will be heard by the Management Team 
committee; 

a. The Management Team is made up the following 
staffing positions: 

i. Executive Director 
ii. Director of Programs & Services 

iii. Chief Financial Officers 
iv. Program Directors from all programs 

2. Committee will reach resolution by consensus as to whether a 
given Appeal should be upheld or denied, e.g.: 



 

 

a. Appeals for violations of policies such as the smoke-
free policy for a first-time incident are likely to be 
granted. 

b. Appeals for violations of policies such as violence or 
threats of violence are likely to be denied. 

 
���� �������	 
����� 
������������������������ �����

�

�� ��������42,�������,�
����

��% 
�
 �% �������
�����
�����
�
���$��$�����% 
�
 ��)�

�� ��������
�42,�������,�
���������
��'
�#,�$������

��% 
�
 �����,�
���

�� ! ��#���� 
����
��� �5,�
��
�
���� �
���	 ���'��������% �������������$
�����������

��� �6������7 �
������$
��% ���
��

+ � ��������
�����
�����
�� ����
�42&5�$����

������% % ����
�����
�����

�����
���
��������

�������
��

 
�8� �������	 
����� 
������������������������ �����

�

�� ������������������
����$��% �� ������
���
���% $
���������� �'��������
��������������

��% % ������� ����
$$��$��
����

�� ��% % ����
���

�$������������� ��������
$��
�'����������
���
�������% ����� �9

�
���

����������
'���:��

�� ���
���

�'���������
�����
����� �'��
����% % �������
��������
����
��� 
��;
����
����

������% % �������

 


